PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE PROYECTOS
GLOBALES DEL PROGRAMA PICE POR LA CAMARA DE ASTORGA

Referencia: 01/2018

CUADRO RESUMEN

1. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 60.896,69 € IVA INCLUIDO
e Valor estimado total del contrato: 59.523,39 € SIN IVA
e |Impuesto sobre el Valor Afiadido: 1.373,30 € IMPORTE DE IVA

2. OBIJETO DEL CONTRATO: gestion de acciones correspondientes a los Tramos
e Tramo 1: Orientacion Vocacional
e Tramo 2: Formacién Troncal Unica
e Tramo 3: Formacion Especifica.

e Tramo 4a: Acompafiamiento.

3. DURACION DEL CONTRATO: Desde su firma y hasta el 31 de diciembre de 2018

4. TIPO DE CONTRATO: Contrato no sujeto a regulacién armonizada.

5. TRAMITACION: Ordinaria y por Procedimiento Abierto.

6. PUBLICIDAD:

e Perfil del Contratante de la CAmara de Astorga

7. SOLICITUD DE PLIEGO DE CONDICIONES: pice@camaraastorga.com

8. PRESENTACION DE OFERTAS:

e En el Registro General de la Cdmara de Comercio de Astorga, sito en la calle Padre Redentoristas, n2
26, de Astorga (Ledn).

e Fecha limite de presentacion de ofertas: 7 de junio de 2018

e Horario de presentacion de ofertas: Todos los dias laborables, de nueve a catorce horas.



1.- INTRODUCCION.

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Astorga (de ahora en adelante, LA
CAMARA), firmo, el dia 2 de enero de 2015, con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacidon de Espafia un Convenio de Colaboracién para el desarrollo del Programa Integral
de Cualificacion y Empleo (PICE). Igualmente, en dicha fecha se firmé una Adenda a dicho Convenio
para el desarrollo del Plan de Capacitacion, contando ambos con el apoyo financiero del Fondo
Social Europeo (FSE) para su financiacién, con cargo a los fondos comunitarios del periodo 2014-
2020y en el marco del Programa Operativo de Ocupacién Juvenil.

Las Camaras de Comercio de Espafia plantean el Programa Integral de Cualificacion y Empleo
como una serie de medidas ofrecidas a todo el colectivo de jévenes destinatarios de la Garantia
Juvenil, personalizadas en forma de itinerario y que abordan tanto la orientacién vocacional como
la mejora de la educacion y cualificacién, como el fomento de la contratacion y el autoempleo.

El Plan de Capacitacion, incluido dentro del Programa PICE, va dirigido especialmente a los
jovenes menores de 30 afios, que se encuentren en situacion dedesempleo o inactivos y estén
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este grupo de jovenes es muy heterogéneo,
ya que engloba tanto a losque han abandonado prematuramente sus estudios y carecen de
titulacién, como a jovenes contitulaciones universitarias que aun no han tenido la oportunidad
de obtener experiencia laboral. En consecuencia, es imprescindible crear una hoja de ruta
individualizada para cada joven, dentro de los siguientes grupos de pertenencia:

» Jovenes sin estudios y sin experiencia laboral

Se incluyen los jévenes que han abandonado los estudios sin obtener titulacién y ain no
han encontrado un lugar en el mercado laboral. El objetivo es que estos jévenes reciban
una formacién que sirva como base para la adquisicion de competencias y habilidades
gue les posicione en el punto de partida necesario para incorporarse al mercado laboral.

» Jovenes sin estudios y con experiencia laboral.

Este grupo lo componen jévenes que abandonaron los estudios, sin obtener titulacién,
pero estuvieron trabajando durante un tiempo. Por ello, tienen una trayectoria laboral
gue les aporta experiencia en algun sector. Son jovenes que no tienen un titulo educativo,
pero cuentan con competencias y habilidades que obtuvieron de su experiencia.

Con este grupo intentamos orientar sus aptitudes y actitudes hacia unas competencias
gue el mercado de trabajo reconozca para mejorar su insercion laboral, reorientando su
carrera hacia profesiones con mayor demanda y otros nichos de empleo.

» Jovenes con titulacion y sin experiencia laboral.

Estos jovenes terminaron sus estudios, encaminaron su formacién hacia una profesién y
cuentan con una titulacion pero aun no han tenido la oportunidad de poner en practica
su conocimiento.

El PICE facilita su insercion laboral ayudandoles a adquirir experiencia profesional y
practica mediante el contacto con las empresas.



» Jovenes con titulacion y con experiencia laboral.

Este grupo de jovenes termind sus estudios y tuvo la oportunidad de adquirir experiencia
laboral. Necesitan un nuevo empuje que les ponga en contacto directo con las empresas.
La pretension es ofrecerles la orientacién y competencias necesarias, ademas de ampliar
sus oportunidades con programas de movilidad internacional, facilitar la creacién de su
empresa o incluso una reorientacion de su carrera profesional.

2.- NATURALEZA DE LA CONTRATACION.

De acuerdo con la estructura de funcionamiento del Plan de Garantia Juvenil y del Programa
Integral de Cualificacién y Empleo y, de conformidad con el Reglamento (UE) n2 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, que establece las disposiciones generales relativas a estos Fondos
Europeos para el periodo de programacién 2014-2020, la Camara participa en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, a través de la ejecucidn de los Planes que se encuentran incluidos en el PICE.

La Camara de Espafia, al amparo de la normativa anterior, planificé en la anualidad 2017 la
dotacién de fondos adicionales para aquéllas Camaras de Comercio que estuvieran en vias de
agotar el presupuesto asignado para la ejecucion del Programa, recogido en la correspondiente
adenda financiera, antes de la finalizacion de la anualidad 2018. Por este motivo, Camara de
Espafia publicé una Convocatoria de manifestaciones de interés el pasado 1 de agosto de 2017
destinada a aquéllas Camaras de Comercio que pudieran estar interesadas en recibir fondos
adicionales para la ejecucién del Programa Integral de Cualificacion y Empleo, resolviendo la
misma mediante Resolucién de fecha 21 de diciembre de 2017 y concediendo un presupuesto
adicional a la Cdmara Oficial de Comercio Industria y Servicios de Astorga vinculado a dichos
nuevos fondos. Posteriormente, mediante Autorizacidon de fecha 7 de marzo de 2018, la Unidad
de Gestidon PICE otorgd su visto bueno a la propuesta presentada por la Cdmara de Astorga de
redistribucién de los objetivos de ejecucion recogidos en el Convenio y Adenda financiera de 2
de enero de 2015.

La Camara de Astorga, tras la experiencia obtenida en la ejecucidn del anterior Programa, es
consciente de que, para llevar a término de forma practica y efectiva las diferentes fases del
Programa, debe disponer de los medios econdmicos, humanos y materiales adecuados que
garanticen el cumplimiento de los objetivos acometidos en cada una de ellas. Resulta necesario,
valorando los actuales medios econémicos, el niumero de los recursos humanos efectivos de los
gue dispone la Camara de Astorga, asi como el perfil de los mismos, proceder a la contratacién
externa de una Entidad que, de forma simultanea:
» Cuente o haya contado en su plantilla con personal especifico con cualificaciéon y
experiencia concreta en tareas de orientacion laboral, acostumbrados a resolver
cuestiones referentes a la vida profesional de los participantes en Programas de



Empleo, teniendo en cuenta sus caracteristicas personales, y las necesidades y
perspectivas socioeconémicas de su entorno.

» Cuente, o esté en disposicién de contar, con personal con cualificacion y experiencia
contrastada como formador en contenidos de TICS, idiomas, empleabilidad,
certificados de profesionalidad, nichos de empleo y movilidad y/o autoempleo,
pudiendo acreditar el haber contado durante los dos ultimos afios con dicho personal.

» Posea una experiencia previa en el desarrollo, tanto de Programas PICE, como de otro
tipo de Programas que reunan, de forma simultanea, la orientacién, la formaciony la
intermediacién laboral en su ejecucion y con un numero significativo de participantes
en los mismos.

» Cuente o haya contado en su plantilla con personal con experiencia en tareas
concretas de intermediacidon laboral, acostumbrados a poner en contacto a los
participantes en Programas de Empleo con empleadores oferentes de puestos de
trabajo acordes con las cualificaciones y capacidades de los primeros

» Disponga de una capacidad financiera acreditada para poder soportar la financiacién
precisa para llevar a cabo la totalidad del Programa, teniendo presente que los pagos
por la prestacién de los servicios a desarrollar serdn efectuados conforme se vayan
liberando partidas presupuestarias a esta Cdmara por la Camara de Espaina, una vez
contrastada la efectiva ejecucién de la actividad contratada.

Este Pliego de Condiciones (en adelante, “Pliego”) describe las condiciones minimas que debera
cumplir la prestacién del servicio objeto de la presente licitacién que se realizara en base a las
Instrucciones Internas para Procedimientos de Contratacion, de fecha 17 de septiembre de 2016,
de la Cadmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Espafa, al objeto de
acomodar la contratacién de dicha prestacion de servicios a los principios derivados de la Ley
4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacidn, asi como al Pliego de prescripciones técnicas que se adjuntan.

Toda notificacién o comunicacion entre las partes, asi como cualquier modificacién o ampliacion
del servicio detallado en el presente Pliego o en el posterior Contrato, deberan tramitarse por
escrito, no teniendo validez compromisos (especialmente verbales) que se contraigan al margen
del presente documento.

A partir de la publicacién de la licitacidn, se podran solicitar todas las aclaraciones que sean
necesarias, las cuales deberdn ser enviadas por correo electrénico a pice@camaraastorga.com,
indicando en “ASUNTO” el siguiente texto: “Consulta Pliego de Contratacion de Proyectos
Globales del Programa PICE de la CAmara de Astorga — Expediente 01/2018".

3.- PROMOTOR.

La Camara Oficial de Comercio de ASTORGA.



4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

4.1.- El objeto de la presente convocatoria lo constituye la prestacidon del servicio correspondiente
a la gestion de diferentes acciones incluidas dentro del “Programa Integral de Cualificacion y
Empleo”, como parte del Programa Operativo de Ocupacion Juvenil 2014-2020, financiado con
cargo al Fondo Social Europeo, bajo la direccién, gestién y coordinacion del personal adscrito al
Programa de la propia Camara de Comercio, Industria y Servicios de Astorga.

En consecuencia, con lo anterior, para el desarrollo de las acciones que se sacan a licitacién, serd
preciso que el licitador disponga:

» Orientacion Vocacional. De técnicos de empleo u orientadores de empleo con una
experiencia minima de dos afios que estén habituados a obtener, a través de diversas
herramientas, un perfil del joven que permite orientarlo hacia la mejora de sus
conocimientos profesionales, aunando sus intereses y capacidades, de cara a su puesta
en escena ante el mundo laboral.

» Imparticién de Formacién Troncal y Especifica. De formadores cualificados y con
experiencia suficiente para impartir ambos tipos de formacidon segun los
requerimientos del programa y que aporten un alto componente de mejora en la
ocupabilidad de los jovenes participantes.

» Acompafiamiento. De técnicos de empleo con una experiencia minima de dos afios
en insercion laboral de desempleados en empresas de diferentes sectores.

4.2.- Se divide el Plan en diferentes bloques de acciones gestionadas y coordinadas en su
conjunto por personal propio de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Astorga, que
parte de una orientacidn vocacional mediante la que se detectan las necesidades concretas de
los participantes, para continuar con una formacién de caracter troncal Unica (TICs, Empleabilidad
y Habilidades Sociales e Idiomas) y otra de caracter especifico y flexible, elegida una de entre
todas ellas por cada alumno entre Formacion en Competencias Basicas, Formacién en Certificados
de Profesionalidad, Formacion Especifica de nicho de empleo, Formacién en Emprendimiento y
Formacién en Movilidad, para finalizar con una serie de medidas y acciones de acercamiento a
las empresas e insercion laboral, tratando de dar respuestas de orientacion y formacion en la
mayor brevedad de tiempo

4.3.- Se hace especial hincapié en el hecho de que las acciones licitadas son actividades
complementarias a las realizadas, con caracter exclusivo, por el personal del adjudicatador,
consistentes estas ultimas, entre otras, en la identificacion de los jévenes participantes,
convocatorias y realizacion de las reuniones con los jovenes, el seguimiento de su trayectoria
en el programa, la gestién administrativa de la documentacién y la gestidon de la herramienta
informatica de soporte y procesamiento de la informacidon especifica del Plan (AGI), la
configuracion de los grupos de formacion, la configuracién de los contenidos de la formacién
troncal, la gestion de la formacidn, tanto troncal como especifica, a partir de los resultados del
“informe de Orientacién Vocacional”, la organizacién de las visitas de acompafiamiento y gestion
de los diferentes grupos en funcién de la formacién realizada.



5.- LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

5.1.- Lugar: la localidad de ASTORGA.

5.2.- Plazo: El contrato tendra un plazo maximo de ejecucién que se extenderd desde su firmay
hasta el 31 de diciembre de 2018, (coincidente con el periodo de vigencia del programa referido).

6.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

6.1.- El presupuesto maximo del contrato se establece en la cantidad de cincuenta y nueve mil
guinientos veintitrés con treinta y nueve EUROS (59.523,39 €), IVA excluido. El Impuesto sobre el
Valor Afnadido asciende a mil trescientos setenta y tres con treinta EUROS (1.373,30 €). Es decir,
el valor estimado total del contrato es de sesenta mil ochocientos noventa y seis con sesenta y
nueve EUROS (60.896,69 €), IVA incluido.

6.2.- La dotacidén presupuestaria estara vinculada al cumplimiento de los indicadores para todo
el periodo, segun la tipologia de perfil de joven que se identifica en el Plan y con un marco de
referencia de conformidad a la siguiente Tabla.

Tramo Tramo Tramo Tramo 3 Tramo 3

1 2 3 Curso 60 h Curso 90 h

ASTORGA 47 36 36 10 26 6

6.3.- El importe establecido para las acciones incluidas en los diferentes tramos, alcanza las
siguientes cuantias:

TRAMO 1 (Orientacion Vocacional): 152,17 euros (IVA incluido) por participante.

TRAMO 2 (Formacién Troncal Unica): 496,21 euros (IVA incluido) por participante.
TRAMO 3 (Cursos de 60 horas): 716,74 euros (IVA incluido) por participante.
TRAMO 3 (Cursos de 90 horas): 1.075,11 euros (IVA incluido) por participante.

TRAMO 4a (Acompainamiento): 126,81 euros (IVA incluido) por participante

6.4.- En cualquier caso y, para el supuesto de que la Camara de Comercio de ASTORGA no
hubiese agotado el importe destinado a las Ayudas Econédmicas destinadas al Fomento del Empleo
en cada una de las Anualidades del Programa y decidiese incorporar dicho remanente a la
realizacion de nuevas acciones, bien con los mismos participantes o con nuevos, podra
llevarlo a cabo dentro del presente contrato y sin nueva convocatoria al efecto, cumpliendo
igualmente el requisito anterior consistente en la cuantia equivalente por joven asistido.

6.5.- La ejecucién del contrato se realizard a riesgo y ventura de la empresa contratista, no



contemplandose para el presente contrato la posibilidad de revision de precios recogida en el
articulo 103 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

7.- FACTURACION Y FORMA DE PAGO.

7.1.- Con cardcter general, la facturacion de los servicios se realizard mensualmente por los
importes resultantes de las acciones impartidas en los diferentes tramos durante dicho mes. La
Camara de Astorga procedera al abono efectivo de la totalidad del importe facturado en los quince
dias naturales siguientes al ingreso por parte de la Camara de Espafia en su cuenta del anticipo
correspondiente a la ejecucion de las acciones objeto de facturacion, previa comprobacion por
parte del personal de la Cdmara de la ejecucion de las acciones recogidas en las mismas.

7.2.- En el supuesto de que la cantidad anticipada por la Cdmara de Espafia no alcanzase para cubrir
el importe total de las facturas presentadas por el adjudicatario, el abono de la cantidad restante
se producird mediante la cesién de cobro por parte de la Cadmara de Astorga en favor del
adjudicatario de la licitacion de los derechos derivados de la ejecucion del Programa PICE a abonar
por parte de la Cdmara de Espaiia. Dicha cesién de cobro se llevara a efecto ante Notario el mismo
dia de la firma del contrato de adjudicacién de la presente licitacion. En cualquier caso, el abono
total efectivo de la prestacion del servicio contratado y llevado a efecto por parte del adjudicatario
de la licitacion, serd ingresado en la cuenta facilitada por éste Ultimo, antes del 31 de diciembre de
dos mil dieciocho.

7.3.- Para atender a las obligaciones econdmicas que se derivan del presente procedimiento de
contrataciodn existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de gastos de la Cdmara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Astorga.

8.- REGIMEN JURIDICO.

8.1.- La prestacion se ajustara a las condiciones que figuran tanto en este Pliego de Condiciones
como en el Pliego de Prescripciones Técnicas. A todos los efectos tendran, ambos, el caracter de
documento contractual y, como tal, regularan los derechos y obligaciones de las partes y
deberdn ser firmados en prueba de conformidad por la empresa adjudicataria en el acto de
formalizacion del contrato.

8.2.- La contratacion se regulard, de forma subsidiaria, tanto por lo dispuesto en la Ley 4/2014, de
1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,
conforme a la cual la contratacién se regira conforme al derecho privado y habilitando un
procedimiento que garantice las condiciones de publicidad, transparencia y no discriminacion,
como por lo establecido en la normativa recogida en las Instrucciones Internas para
Procedimientos de Contratacién, de fecha 17 de septiembre de 2016, de la Cdmara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia e, igualmente, por lo recogido en la
Directiva 24/2014, de la Unidn Europea, publicada en el DOUE de fecha 28/03/2014 y la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y



2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

8.3.- Se trata de un contrato de servicios sujeto al procedimiento abierto establecido en las
Instrucciones internas de Contratacion de la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacién de
Espafia, anteriormente indicadas.

8.4.- Por ultimo y, dado el origen el origen comunitario de los fondos aplicables al Programa
Integral de Cualificacidon y Empleo, el contrato que se firme entre las partes deberd someterse a
las disposiciones del Tratado de la Unidn Europea y a los actos fijados en virtud del mismo y serd
coherente con las actividades politicas y prioridades comunitarias dispuestas en el Reglamento
numero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, que establece las disposiciones generales relativas a estos Fondos
Europeos para el periodo de programacion 2014-2020.

9.- REQUISITOS Y SOLVENCIA EXIGIDOS A LOS LICITADORES.

9.1.- Podran concurrir a esta licitacién las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras,
que se hallen en plena posesidn de su capacidad juridica y de obrar, que no se vean afectadas por
alguna de las prohibiciones para contratar sefialadas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y acrediten la correspondiente solvencia, de conformidad con lo
exigido en el presente Pliego.

9.2.- Las personas fisicas o juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de la actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales le sean propias, entendiendo como objeto o dmbito del presente
pliego empresas que entre sus fines se encuentren, de forma conjunta, tanto la orientacion de
desempleados, como la formacion de los mismos y la intermediacién con empresas para facilitar
su incorporacion a las mismas.

9.3.- Serdn requisitos de obligado cumplimiento para el licitador, los siguientes:

» El licitador debera acreditar documentalmente haber contado en su plantilla durante un
minimo de dieciocho meses en los dos ultimos afios con personal con perfil propio de
orientador laboral o técnico de empleo, al objeto de justificar la experiencia de dicho
personal en las tareas requeridas por el Programa.

» El licitador deberd acreditar documentalmente haber contado en su plantilla durante un
minimo de dieciocho meses en los dos ultimos afios con personal que haya desarrollado
tareas propias de formador en las areas y especialidades descritas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, al objeto de justificar la experiencia de la entidad en el desarrollo
de acciones formativas.

» Ellicitador debera acreditar documentalmente su experiencia en el desarrollo y ejecucién
de Programas PICE que incluyan la realizacion de acciones tanto en el tramo de orientacion
vocacional, como el de formacidn troncal Unica, en el de formacion especificay en el tramo



de acompafnamiento al participante. La experiencia minima exigida serd la adjudicacién de
un Programa de contenido idéntico (orientacién vocacional, formacién troncal, formacion
especifica y acompafiamiento en la insercidn) al que se licita con el presente Pliego, durante
los dos afios previos a la convocatoria.

» El licitador deberd acreditar documentalmente un volumen anual de negocios en los
ultimos dos anos y dentro del dmbito al que se refiere el contrato (orientacidn, formacion
e insercion laboral), por importe igual o superior al estimado para el contrato.

En el supuesto de no concurrir en el licitador los cuatro requisitos anteriormente indicados, la Mesa
de Contratacion le excluira del proceso selectivo.

10.- VALORACION DE LAS OFERTAS.

La Cadmara propondra la adjudicacién a la empresa que obtenga mayor puntuacién sobre la base
de los criterios que se enumeran a continuacién por orden decreciente de importancia y con la
ponderacion que se sefiala, valorandose las proposiciones de CERO (0) a CIEN (100) puntos,
conforme a los criterios que se indican a continuacién.

A.- CRITERIOS NO ECONOMICOS: Hasta 40 puntos.

1. Calidad de la propuesta (Maximo de 20 puntos): Se tendradn en cuenta, en exclusiva, los tres
apartados siguientes para la valoracidn conjunta de este apartado
» Los recursos humanos y materiales adecuados para la ejecucion del Proyecto, para lo cual
la Entidad participante presentard, tanto el perfil de las personas que se encargaran del
Plan, como una relacion detallada de los medios materiales (excluido el material didactico,
aportado por la Cdmara) adscritos a su desarrollo.
» Lacreatividad, singularidad y originalidad del disefio propuesto.
» Definicion del seguimiento y de los controles de calidad incluidos dentro del Proyecto para
garantizar el éxito del mismo.
2. Mejoras: Se valoraran las siguientes mejoras: (hasta un maximo de 20 puntos)
» Programas informaticos propios que apoyen el registro, control y seguimiento de las
acciones formativas a llevar a efecto: Maximo, 10 puntos.
» Uso de procedimientos y técnicas desarrollados con éxito, bien en programas PICE
anteriores o, en otros Programas de insercion de desempleados, que sean acreditados por
las empresas participantes en la licitacion: Maximo, 10 puntos.

B.- CRITERIOS ECONOMICOS: Hasta 60 puntos.

3. El precio ofertado: El criterio del precio ofertado se acreditara por la simple expresion en la
oferta, conforme a modelo normalizado (ANEXO 1) a adjuntar.
» Reduccidn por debajo de un 3,5% del importe total del presupuesto maximo (0 puntos)



» Reduccién superior a un 3,5% e inferior a un 6,5% del importe total del presupuesto
maximo (10 puntos)

» Reduccidn igual o superior aun 6,5% e inferior a un 9,55% del importe total del presupuesto
maximo (20 puntos)

» Reducciénigual o superioraun 9,5% e inferior aun 12,5% del importe total del presupuesto
maximo (30 puntos)

» Reduccidn igual o superior a un 12,5% e inferior a un 15,5% sobre el importe total del
presupuesto maximo (40 puntos).

» Reduccidn igual o superior a un 15,5% e inferior a un 18,5% sobre el importe total del
presupuesto maximo (50 puntos)

» Reduccidn igual o superior a un 18,5% sobre el importe total del presupuesto maximo (60
puntos)

11.- METODOLOGIA DE VALORACION DE CRITERIOS.

11.1.- Obtendra la mejor puntuacion la propuesta que mayor numero de puntos, sumados los dos
criterios (econdmicos y no econémicos) expresados, acumule. En todo caso, la Cdmara se reserva
el derecho a declarar desierto el procedimiento de contratacién salvo que exista una oferta o
proposicion admisible y sin perjuicio de los casos en que proceda renunciar o desistir del mismo.

11.2.- En caso de empate en la valoracién final de las propuestas presentadas por los participantes
en la licitacion, se valorara como primer criterio de desempate el de la mejor oferta econdmica
presentada (mayor reduccién sobre el importe total del presupuesto maximo de la licitacion) vy,
como segundo criterio en caso de continuar la igualdad, el de contar la Entidad dentro de su
plantilla con un porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al que les imponga la
normativa al respecto.

11.3.- La documentacién acreditativa del segundo criterio de desempate serd aportada por los
licitadores en el momento en que se produzca el empate y no con caracter previo.

12.- PROPOSICION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION A APORTAR

12.1.- Cada licitador no podra presentar mas de una proposicidn econdmica. La infraccion de esta
norma dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

12.2.- No se tomardn en consideracién las variantes o alternativas que pudieran ofrecer los
licitadores.

12.3.- La presentacion de la oferta supondra, a todos los efectos, la aceptacidn incondicional y
acatamiento por parte del licitador, del presente Pliego, sin salvedad alguna. El desconocimiento
del presente Pliego en cualquiera de sus términos no eximira al contratista de la obligacion de su
cumplimiento.

12.4.- Las ofertas deberan presentarse en el Registro General de esta Corporacién, sita en la calle



Padsre Redentoristas, nimero 26, de la localidad de Astorga, a la atencidn del Secretario General
de la Cadmara de Comercio de Astorga hasta las 14 horas del dia 7 de junio de 2018. El horario de
presentacion de proposiciones serd de 09:00 horas a 14:00 horas.

12.5.- El licitador deberd presentar tres sobres cerrados (A, By C), con la documentacion que luego
se especifica, indicando en cada uno de ellos:

» lalicitacidn a que se concurre

» la denominacion de la empresa o candidato

» elnombrey apellidos de quien firme la proposicidn y el caracter con que lo hace, todo ello
de forma legible.

12.6.- Los sobres deberdn estar, necesariamente, firmados por el licitador o persona que le
represente y deberdn ser entregados en el lugar que se indica en el apartado 12.4 del presente
Pliego.

Si la solicitud la realizan varias empresas con el compromiso de constituirse en Unidn Temporal de
Empresas, la solicitud debera estar firmada por el representante de cada una de ellas.

12.7.- SOBRE A: CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Deberan incluirse en este sobre los siguientes
documentos, debiendo figurar en hoja independiente una relacién numerada del contenido del
sobre:

a) Documento Nacional de Identidad de la persona que presente la solicitud en nombre propio o
como apoderado.

b) La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas se acreditara mediante
escritura de constitucién y de modificacion, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere,
la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o documento de
constitucién, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

c) Declaracion responsable (Modelo Anexo 1l) de no estar incurso el licitador en las prohibiciones
para contratar con la Administracion recogidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, que comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de tal requisito deba
presentarse, antes de la adjudicacion, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

d) Poder bastante al efecto a favor de las personas que comparezcan o firmen proposiciones en
nombre de otro. Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria la inscripcion en el
Registro Mercantil, de acuerdo con el articulo 94.1.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

e) Los que justifiquen los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

f) Declaracion expresa de formar parte de un grupo empresarial, en su caso.



g) Los empresarios que deseen concurrir integrados en una uniéon temporal presentaran
individualmente la documentacion exigida en los apartados precedentes. Asimismo, deberan
indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan, la participacién de cada uno vy la
persona o entidad que, durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacion de
todos ellos frente a la Cdmara de Comercio de Astorga, asi como que asumen el compromiso de
constituirse formalmente en unidn temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

h) Una direccién de correo electrénico en que efectuar las notificaciones.

Los documentos deberdan presentarse originales o mediante copias de los mismos que tengan
caracter de auténticas, conforme a la legislacion vigente.

12.8.- SOBRE A: REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO: Deberdn incluirse, igualmente, en este
sobre aquellos documentos que permitan comprobar por parte de la Mesa de Contratacién el
cumplimiento, por parte de los interesados, de los requisitos de obligado cumplimiento contenidos
en el apartado 3 del Punto 9 del presente Pliego.

12.9.- SOBRE B: REQUISITOS TECNICOS. Deberan incluirse en este sobre aquellos documentos que
permitan valorar los criterios de adjudicaciéon no evaluables mediante féormulas, aportandose una
Memoria explicativa de la forma en que, si es seleccionado, el interesado prestara el servicio, con
indicacion de la documentacion y oferta técnica conforme a los criterios de valoracidn contenidos
en el apartado A del Punto 10 del presente Pliego.

En todo caso, las proposiciones abarcaran la totalidad de los servicios y compromisos requeridos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Con cardcter general, la informacién presentada en la
propuesta debe estar estructurada y expuesta de forma clara y concisa y no deben contenerse
referencias a documentos externos relevantes que no se adjunten a la misma, debiendo figurar, en
hoja independiente, una relacion numerada del contenido del sobre. El incumplimiento de este
requisito serd causa de exclusién definitiva de la propuesta

12.10.- SOBRE C: PROPOSICION ECONOMICA. La proposicién econdmica expresara el valor ofertado
como precio del contrato para la realizacion del trabajo objeto de licitacién (Anexo I).

12.11.- La Camara de Comercio de Astorga podra comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos en
el sobre A, entendiéndose que la falsedad de los datos y circunstancias presentados por la empresa
puede ser causa de nulidad del contrato, en su caso, por incumplimiento imputable al contratista,
con pérdida de la garantia definitiva constituida o, en su caso, indemnizacién por valor de aquella
si no se ha constituido o si no se exige su constitucion, debiendo indemnizar, ademas, a la Cdmara
de Comercio de Astorga por los dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de
la garantia incautada.

12.12.- Si, antes de la apertura del Sobre B, la Mesa de Contratacién observare defectos formales
o materiales subsanables en la documentacidn presentada por alguno de los ofertantes, concedera
un plazo no superior a tres dias habiles para que el interesado subsane el error bajo apercibimiento
de su exclusién definitiva si, en el plazo concedido, no lo lleva a cabo. En el supuesto de citado
requerimiento, el candidato deberd presentar la documentacién requerida en el citado plazo en la



sede de esta Camara.

13.- ORGANO DE CONTRATACION.
El Organo de Contratacién estara formado por

» El Presidente de la Camara de Comercio de Astorga
» El Secretario de la CAmara de Comerc io de Astorga
» ElTesorero de la CdAmara de Comercio de Astorga

La Mesa de Contratacién para que asista en el procedimiento al Organo de Contratacién estara
integrada por:

» Presidente, D. JUAN CARLOS FERNANDEZ LOPEZ
» Vocal, D. AGUSTIN MARTINEZ SANTOS
» Vocal, D. JOSE DE LA FUENTE PEREZ

14.- PUBLICIDAD.

Se realizard mediante la publicacidn del anuncio de licitacion asi como de la adjudicacién, en el
Perfil del Contratante en la pagina web de la Cdmara de Comercio de Astorga:
www.camaraastorga.com

15.- ADJUDICACION, NOTIFICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

15.1.- La Cdmara, siguiendo el procedimiento establecido, adjudicard el contrato al ofertante que,
en su conjunto, haga la proposicion mas ventajosa, teniendo en cuenta los criterios establecidos
anteriormente. La adjudicacién serd notificada a los participantes en la licitacién en el plazo de
guince dias, dandose publicidad a la misma de la forma indicada en el Punto 14 anterior.

15.2.- El adjudicatario, en el plazo marcado en la notificacién individual y en la publicacion de la
adjudicacion, deberd presentar, ante la Secretaria General de esta Corporacién, los documentos
que acrediten haber constituido la garantia definitiva y, en general, el pago de los gastos que se
ocasionen con motivo de los tramites de iniciacién, preparacion y formalizacién del contrato
correspondiente.

15.3- El adjudicatario deberd personarse en la Secretaria General de esta Corporacion cuando le
sea solicitado, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la notificacién
de la adjudicacion, a fin de formalizar el oportuno contrato, al cual se adjuntard una copia de este
Pliego de Condiciones y del Pliego de Prescripciones Técnicas, en prueba de su conocimiento y
aceptacion. El documento administrativo en el que se formalice el correspondiente contrato,
cuando lo solicite el adjudicatario, podra elevarse a escritura publica, siendo a su costa los gastos
derivados de su otorgamiento.


http://www.camaraastorga.com/

15.4.- En el caso de que el adjudicatario no aporte la documentacién o garantias exigidas o por
cualquier otra causa imputable al mismo no se formalice el contrato, el Organo de Contratacion,
sin necesidad de iniciar un nuevo procedimiento de contratacion, podra adjudicar el contrato a la
siguiente oferta en orden de clasificacion, siempre que el nuevo adjudicatario manifieste su
conformidad o, sucesivamente, a las siguientes ofertas en caso contrario, concediéndose un nuevo
plazo para cumplimentar las condiciones de formalizacion del contrato.

16.- CESION DEL CONTRATO.

En ningun caso sera posible ceder la condicion de empresa contratada, resultante de la adjudicacion
del presente procedimiento de licitacién

17.- GARANTIA DEFINITIVA

17.1.- El adjudicatario del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, responder de la correcta realizacién de la prestaciéon del servicio, incluidas las
penalidades que pudieran imponerse al contratista y la existencia de vicios, vendra obligado a
constituir Garantia Definitiva equivalente al cinco (5) por ciento del presupuesto base de licitacion.

17.2.- La garantia se podra constituir en metalico o en cualquier otro medio de los admitidos por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y se depositaran en el
Departamento de Administraciéon y Recaudacién de esta Cdmara. La garantia definitiva deberd
permanecer vigente hasta transcurridos seis meses desde el final de la contratacion

18.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
El contratista queda obligado a:

» Ejecutar el servicio con sujecién al presente Pliego, a la Propuesta Técnica y al contrato,
con la diligencia debida.

» Aportar los equipos técnicos y materiales, asi como los medios auxiliares, humanos y
materiales; todo ello en nimero y grado preciso para la realizacion del objeto del
correspondiente contrato a satisfaccion.

» La obtencion de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacion, tanto
oficial como particular, que se requiera para la prestacion del servicio.

» Guardar secreto y, hacerlo guardar, al personal que emplee o que con él colabore en la
ejecucion de los trabajos, no pudiendo utilizar para si, proporcionar a terceros o divulgar,
dato alguno, sin la expresa autorizacion de la Corporacion.



19.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

19.1.- Si el contratista incumpliere las obligaciones que le incumben, con caracter general, la
Cadmara estara facultada para exigir el cumplimiento o declarar la resolucion del correspondiente
contrato.

19.2.- Con independencia de las causas generales de resolucion del contrato relacionadas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, son causas de resolucién del contrato:

a/ Si el adjudicatario no atendiere los requerimientos de constitucion de garantias, no
cumpliere los requisitos para la celebracién del contrato o impidiese que se formalice en los
términos sefialados.

b/ El abandono por parte del contratista del servicio objeto del correspondiente contrato.

¢/ Que el contratista se vea incurso, durante la vigencia del correspondiente contrato, en
alguna de las prohibiciones de contratar recogidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

d/ Las reiteradas deficiencias en la ejecucién del contrato, salvo en caso de fuerza mayor.

e/ En general, el incumplimiento por el contratista de cualquiera de las obligaciones
contenidas en los documentos contractuales.

f/ La modificacidn, por parte de la Camara, de las condiciones contractuales recogidas en el
presente Pliego.

19.3.- Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo, o hubiere incumplido la ejecucidn parcial de las prestaciones
definidas en el contrato, esta Corporacién podra optar por la resolucion del contrato.

20.- CONFIDENCIALIDAD.

20.1.- Sin perjuicio de las disposiciones relativas a la publicidad del proceso y a la informacién que
debe darse a los candidatos y a los licitadores, los érganos de contratacion no podran divulgar la
informacién facilitada por los empresarios que hayan estos designado como confidencial. El
contratista deberd respetar el caracter confidencial de aquélla informacién a la que tenga acceso
con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter, o que por
su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de tres
afios desde el conocimiento de esa informacion.

20.2.- Tanto la Cdmara como el adjudicatario durante el tiempo que dure el contrato, mantendran
la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados entre ellos, incluyendo informacidn
objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, conocimiento experto,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, lista de clientes y cualquier informacién revelada
sobre terceras personas. Es especialmente importante garantizar la confidencialidad de las
personas que presten el servicio en cualquier tipo de informacién a la que tengan acceso en el



desarrollo de su actividad.

21.- PROTECCION DE DATOS,

De acuerdo con la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal (LOPD), si el adjudicatario accede a datos de caracter personal contenidos en ficheros de
titularidad de la Camara, adquiere la condicidn de encargado del tratamiento y se compromete a:

» No utilizar ni tratar datos de caracter personal con finalidad distinta a la ejecucién del
contrato, no comunicar los datos bajo ningln concepto a terceras personas, ni siquiera
para su conservacion y, en especial, no reproducir, ni publicar, ni difundir ninguna
informacién acerca de los datos.

» Garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas, asi como su correcta
implementacion.

» Al término de la relacidn, por cualquier causa, los datos de caracter personal a los que
hubiera tenido acceso el adjudicatario deben ser destruidos o devueltos a la Camara,
incluyendo cualquier soporte o documento.

» El incumplimiento de estas obligaciones hace responder al adjudicatario personalmente
de las infracciones que cometa como si ocupara la posicién de responsable del contrato.

21.- NORMATIVA APLICABLE Y JURISDICCION COMPETENTE.

La contratacién de los servicios descritos se regird por lo establecido en este Pliego y en lo no
previsto, por el Derecho Privado.

El Orden Jurisdiccional competente para resolver las controversias que surjan entre las partes en
relacién con la preparacién, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincion del contrato sera el
orden civil de los Tribunales de la localidad de Astorga.

JUAN Firmado

digitalmente por

CARLOS  JUANCARLOS

FERNANDEZ
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ANEXO |

MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA

D./ D2. e e , mayor de edad, con DNI nimero ............ y domicilio en
....................... , en nombre y representacion de .........eeeieiiiene e e

DECLARA

Que este licitador queda enterado del contenido del Pliego de Condiciones que ha de regir la
contratacién del Proyecto Global del Programa PICE por la Cdmara de Astorga (Expediente ne.
01/2018) correspondiente a la gestion de diferentes acciones incluidas dentro del “Programa Integral
de Cualificacién y Empleo” como parte del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014/2020
financiado con cargo al Fondo Social Europeo, y que acepta expresamente las citadas condiciones en
su totalidad, comprometiéndose a la ejecucidon del mismo y especialmente de todas y cada una de las
condiciones técnicas, ofreciendo oferta econdmica conforme a lo dispuesto en el Apartado 10. B) del
meritado Pliego y que detalla a continuacidn, en el caso de resultar adjudicatario

REDUCCION DE UN ..o, POR CIENTO DEL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO
MAXIMO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 5.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

1 o A TR de e de dos mil dieciocho.



ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El @abajo firmante ... e , con DNI nimero ............ , en nombre
propio / en calidad de Representante Legal de la persona fisica/juridica ......cccecovereennne. , con NIF
NUMErO ..ocveeveeeereerveeenen. y domicilio social €N ....cveeeeceerececeeeee e , Y a los efectos de

(o= T T o ¥ | =] o TSNS

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado

2. Que el solicitante se encuentra al corriente con sus obligaciones tributarias con la Generalitat
de Catalunya

3. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4. Que el solicitante esta dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y al corriente
de su pago, cuando se ejerzan actividades sujetas a este impuesto.

5. Que los datos personales correspondientes a empleados que figuran en la documentacién que
aporta, han sido obtenidos en cumplimiento de lo ordenado en la Ley Organica de Proteccién
de Datos y que los interesados han autorizado la cesién de sus datos a la Cdmara de Comercio
de Reus con la Unica y exclusiva finalidad de participar en este procedimiento de contratacion.

Y, a los efectos oportunos, se firma la presente, el ........... de e de 2018.
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